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YONERGE
1. Amag

Giivenli egitim ortami saglayacak yonetim siireglerinin isletilmesi.
2. Dayanak

Bu plan; Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2002/11
No’lu Genelgesi, Milli Egitim Bakanligi APK Bagkanliginin 2003/91 No’lu Genelgesi, Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26/03/2004 tarihli ve 1265 sayili
yazisi ile 2006/26 nolu Genelgesi,21.01.2009 tarihli 2009/09 sayili genelgesi dogrultusunda
hazirlanmustir.

3. Gerekge

Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iliskilerin
ve uygulamalarin yapici, onarici, bariggil ve destekleyici hale getirilmesinde yonetimsel siiregler
belirleyicidir. Bu nedenle egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve siddete etkili miidahale
konusunda yonetimsel siireclerin etkili bir seklide isletilmesi gerekmektedir. Siddet konusunda ele
alman 6grenci, 6gretmen, aile, yakin ¢evre gibi unsurlarin uyumlu ve es giidiim iginde ¢aligmasi igin
kalic1 yonetim anlayisinin giiglendirilmesi bir zorunluluktur. Gelistirilecek politikalarin, uygulanacak
program ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde her kademeden yoneticiler arasinda s6z ve eylem birliginin
bulunmasi siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi agisindan 6nemlidir.

4. Stratejiler

» Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda bilgiye dayali yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi,
» Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda katilimei ve igbirligine dayali yonetim anlayisinin
giclendirilmesi,

» Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmast.

5. Uygulanma Alani

Adana ilinin Cukurova,Karaisali ve Pozanti ilgelerinin egitim-6gretim kurumlari.

6. Uygulama Yih

2018/2019 egitim-6gretim yili.

7. Uygulama Alam Gorevli Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Bu plan ve kapsami ¢alismalar; Ilge Yiiriitme Kurulu/Adana i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin talimatlari
dogrultusunda Cukurova Rehberlik ve Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde yiriitiiliir.

8. Planin Uygulanmasi

Cukurova Rehberlik ve Arastirma Merkezi gorev bolgesinde yer alan Cukurova,Karaisali ve Pozanti
ilgelerinde bulunan egitim ve 6gretim kurumlart;

8.1. Ekte yer alan “2018/2019 Egitim-Ogretim Yil1 Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve
Azaltilmast Eylem Plan1” 2006/26 No’lu Genelgeye gore kendi ihtiyac ve kosullar1 dogrultusunda
yeniden diizenleyerek uygulamaya koyacaklardir.

8.2. Planin uygulanmasinda Cukurova Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nden destek talebinde
bulunabilirler.

8.3. Hazirladiklar1 plan1 flge Milli Egitim Miidiirliigiine géndereceklerdir.



9. Planin Yiiriitiilmesinde Gorev ve Sorumluluklar

9.1. Il Yiiriitme Kurulu ve Gérevleri

9.1.1. Il eylem planin1 hazirlar.

9.1.2. Kurumlar arasinda es giidiimii saglar.

9.1.3. Her kurul iiyesinin, bagli bulundugu kurumunu ilgilendiren ¢alismalari organize eder ve
koordinasyonu saglar.

9.1.4. Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi kapsamindaki ¢alismalarin
degerlendirilmesi, izlenmesi, gelistirilmesini saglar.

9.1.5. 3 ayda bir toplanir.

9.2. il Milli Egitim Miidiirliigii

Kurulun sekretarya hizmetleri milli egitim midiirliigi tarafindan yirutallr.

Il diizeyinde koordinasyon Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan saglanir. Bu kapsamda gorevleri
sunlardir:

9.2.1. Ilgili miidiir yardimcilari/sube miidiirleri, ilkdgretim miifettisleri kurul baskan, ilge milli egitim
miidiirleri, egitim 6gretim kurumlar1 miidiirlerinin Eylem Plan1 hakkinda bilgilendirilmesi ve
gorevlendirilmesi,

9.2.2. Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi, buna paralel olarak teknik danigmanlik hizmeti
saglanmasi,

9.2.3. Yiiriitiilecek ¢aligmalarda teknik ve danigmanlik hizmeti saglayacak R.A.M.’larin donanim,
personel ve materyal bakimindan gii¢lendirilmesi ve desteklenmesi,

9.2.4. Izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi,

9.2.5. Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi kapsamindaki ¢aligmalarin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin raporlastirilarak il Yiiriitme Kuruluna sunulmasi ve Milli
Egitim Bakanligina ulastiriimasi.

9.3. flce Milli Egitim Miidiirliigii

Ilge diizeyindeki koordinasyon ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan saglanir. Bu kapsamda
gorevleri sunlardir:

9.3.1. ilgili miidiir yardimeilari/sube miidiirleri, okul / kurum miidiirleri, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Miidiiriiniin okul eylem planinin nasil olusturulmasi gerektigi hakkinda bilgilendirilmesi ve
gorevlendirilmesi,

9.3.2. Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi buna paralel olarak teknik ve danigmanlik hizmeti
verilmesi,

9.3.3. Yiiriitiilecek ¢alismalarda teknik ve danismanlik hizmeti saglayacak R.A.M.’larin donanim,
personel ve materyal bakimindan gii¢lendirilmesi ve desteklenmesi,

9.3.4. Izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi,

9.3.5. Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi kapsamindaki ¢aligmalarin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin raporlastirilarak il Milli Egitim Miidiirliigiine
ulastirilmasi.

9.4. Cukurova Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (RAM)

Cukurova Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligii ilge eylem plani ve kararlari dogrultusunda
asagidaki gorevleri yuriitir:

9.4.1. RAM diizeyinde ¢aligsmalar yiirlitecek ¢aligma ekibinin olusturulmasi,

9.4.2. Mevcut programlarin (Ornek: “Hayata sahip ¢ikma, psikososyal koruma, énleme ve miidahale
programlar1 ile Temel Onleme Programlar) ve bu kapsamda hazirlanacak programlarim, eylem
planlarinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde dgretmenlere teknik ve danigmanlik destegi
verilmesi,

9.4.3. Calisma bolgesinde rehberlik 6gretmeni/psikolojik danigmani olmayan okul/kurumlara verilecek
egitim caligmalarim ekipler araciligr ile ulastirilmasinin saglanmasi,

9.4.4. Ogrencilerin gerektiginde ilgili saglik ve sosyal hizmet kurumlarina yénlendirilmesi ve koruma
kararmin alinmasi amaciyla ilgili birimlerle is birligi yapilmasi,

9.4.5. Meslektas destegi saglamak amaciyla psikolojik danismanlar arasinda toplant1 diizenlenmesi.



9.5. Okul / Kurum Mudurlukleri

Merkezi ve il eylem planlar ¢er¢evesinde, Adana Cukurova,Karaisali ve Pozant1 il¢elerinde yer alan
okul/kurum miidiirliikleri asagidaki gorevleri yerine getirir.

9.5.1. Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir miidiir yardimcisi, bir rehber 6gretmen / psikolojik
danigman, bir 6gretmen, bir 6grenci temsilcisi ve okul aile birligi bagkaninin yer aldigi okul/kurum
calisma ekibinin olusturulmasi, okul/kurum personelinin konuyla ilgili gorev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi,

9.5.2. Okul/kurum diizeyinde uygulanacak Okul/Kurum Eylem Planinin hazirlanmasi ve bu planin
il/ilge milli egitim miidiirliigline gonderilmesi ,

9.5.3. Okul/Kurum Eylem Planinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda, okul/kurum rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi, sube, brang ve ziimre 6gretmenleri, yonetim, 6grenci temsilciligi ve
okul/aile birligi arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi,

9.5.4. 11/ Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin esgiidiimiinde saglik, sosyal hizmet, emniyet, iiniversite,
sivil toplum kurulusglari, egitim sendikalar1 gibi birim kurum ve kuruluslarinin desteklerinin alinmas.
9.5.5. Il/ilge Eylem Planlar1 ¢ergevesinde okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi ve Rehberlik ve
Arastirma Merkezi ile koordineli olarak okul/kurumunda programlarin yiiriitiilmesinde uygun ortam
personelin gdrevlendirilmesi, toplantilarin diizenlenmesi hususlarinda her tiirlii kolayligin saglanmasi,
9.5.6. Siddete neden olabilecek risk faktdrlerini, okuldaki akran iligkilerinin ve gevre 6zelliklerinin
dikkate alinarak belirlenmesi ve bu faktorleri ve/veya etkileri en aza indirecek tedbirlerin alinmasi,
9.5.7. Ogretmenler, dgrenciler ve ailelerin psikososyal olarak gelisimlerine ydnelik hazirlanan
rehberlik ve temel 6nleme programlari, diger rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri, sosyal
etkinlikler, spor ve serbest zaman etkinlikleri butiinlestirerek okulda olumlu psikolojik ortamin
olusturulmasi,

9.5.8. Okul/kurum iginde eylem plani kapsaminda yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi,
degerlendirme sonuglarinin uygulamada karsilagilan sorunlar ve oneriler ile birlikte Mayis ayinin son
haftasinda Milli Egitim Miidirliigiine gonderilmesi .

10. Raporlama
Egitim ve 6gretim kurumlari; eylem plani kapsaminda yapilan ¢alismalara iligkin nicel ve nitel veriler

ile uygulamada karsilasilan sorunlar ve dnerileri Aralik ve Mayis ayimin son haftasinda Ilge Milli
Egitim Miidiirliigline gonderilecektir.



EK-3
OKUL TEMEL ONLEME EYLEM PLANI
(SALDIRGANLIK, SIDDET, ZORBALIK, OKUL TEMELLi ONLEME CALISMALARI )

Temel Yaklasim ve Kuramsal Cerceve
Onleyici-Gelisimsel Rehberlik

Ogrenciler I¢in Strateji ve Genel I¢erik

1. Diizey > Tiim 6grencilere odaklanma

Etkili ve saglikli davranma becerileri 6greten diizenli sistematik programlar
2. Diizey > Risk gruplarina odaklanma

Catisma Cozme, Akran Arabuluculugu, Sosyal Problem C6zme, Akran
Yiizlesmesi gibi beceriler kazandirma programlari

3. Diizey > Hedef 6grencilere (siirekli kontrolsiiz kizgin, saldirgan davrananlara)

Odaklanma
Saldirgan davraniglarin yerine konacak davranig repertuar: egitimi, 6fkeyle basa ¢ikma egitimi
programlari

Okul Programlari ve Genel Amaclari

Sosyal-Duygusal Yeterlige Odakli Programlar:
- Ofke Yénetimi

- Catisma Cozme

- Problem C6zme

- Empati Gelistirme

- Stresle Basetme/Stres Y Onetimi

- Akran Iliskileri Gelistirme

- Akran Arabuluculugu

- Sosyal Beceriler ve Kisileraras: iliskiler
- Kendini Ifade Etme ve Etkili Davranma
- Kendini Ayarlama

- Ozdisiplin

- Karar Verme, Sorumluluk Alma

- Ozgiiven

Genel Amaglar:

- Siddetin 6nlenebilir oldugunu gostermek.

- Ofkenin hayatin dogal ve dnemli bir pargasi oldugunu fark ettirmek.

- Ofkenin yapici ve saglikli sekilde ifade edilebilecegini 6gretmek.

- Ofke ve siddeti kontrol etmenin biiyiime ve olgunlagmanin geregi oldugunu fark ettirmek.
- Ofkeyi ifade etmede olumlu yollari tanitmak

- Catisma durumlarinda siddete alternatif davraniglar gelistirmek.



............................ ILKOKULU/ORTAOKULUY/LISESI
2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI EGITIM ORTAMLARINDA SIDDETIN ONLENMESI VE AZALTILMASI EYLEM PLANI

MUDAHALE ALANI 1: YONETIM SURECLERI

AMAGC: GUVENLI EGITIM ORTAMIN| SAGLAYACAK YONETIM SUREGLERININ ISLETILMESI

GEREKCE: Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltiimasinda, egitim ortamlari ve gevresindeki iliskilerin ve uygulamalarin yapici, bariscil ve destekleyici hale getirilmesinde yonetimsel stregler
belirleyicidir. Bu nedenle egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve siddete etkili midahale konusunda yonetimsel slreclerin etkili bir sekilde isletilmesi gerekmektedir. Gelistirilecek politikalarin,
uygulanacak program ve hizmetlerin ylrittilmesinde her kademeden ydneticiler arasinda s6z ve eylem birliginin bulunmasi siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasin agisindan énemlidir.

STRATEJILER: Siddetin 6nlenmesi ve azaltiimasinda bilgiye dayali yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi
Siddetin dnlenmesi ve azaltilmasinda katilimci ve isbirligine dayali ydnetim anlayisinin gliglendirilmesi
Siddetin dnlenmesi ve azaltilmasinda izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi

CIKTILAR: Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda bilgiye dayali yonetim uygulamalari
Egitim ortamlarinda siddetin dnlenmesi ve azaltiimasinda islevsel érgitlenme modeli
Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda etkili iletisim agi

iSBIRLIGI
SN FAALIYETIN KONUSU TARIH FAALIYETI YAPILACAK
YURUTECEK KISI VE
GOREVLILER KURULUSLAR

1 Egitim ortamlarinda siddetin hicbir tirtne izin vermeyen okul politikasinin olusturulmasi ve benimsenmesi Yil Boyunca Calisma Ekibi

2 Siddetin dnlenmesine ydnelik bir okul ekibinin olusturularak okul eylem planinin hazirlanmasi Yil Boyunca Calisma Ekibi

3 Karar verme sirecinde 6grenci, aile ve 6gretmenlerin tam katiliminin saglanmasi Yil Boyunca

4 Okul ve sinif kurallarinin tam katilim ile hazirlanarak herkesin gorebilecegi yerlere asiimasi Yil Boyunca Sinif Ogretmenleri

5 Egitim ortamlarinda galisanlarin is analizleri ve gérev tanimlarinin yapiimasi Yil Boyunca Calisma Ekibi

6 Krize midahale ekiplerinin kurulmasi ve egitimlerinin planlanmasi(intihar, kaza, afet, siddet olayi ile ilgili ekip) Yil Boyunca Calisma Ekibi

7 Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi konusunda etkili basvuru mekanizmalarinin kurulmasi ve tanitiimasi Yil Boyunca

8 Okul idaresi ve 6gretmenlere, siddet ve siddet tdrleri hakkinda ortak ve tutarl bir anlayis gelistirmek icin siddeti tanima, | Yil Boyunca Okul idaresi/

o6nleme ve mudahaleye yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak Rehber Ogretmen
9 Velileri bilgilendirme amacl bilgilendirme mektuplarinin (siddet ve 6nlenmesi) hazirlanmasi Ekim/Kasim 2018 Okul idaresi/Okul
Aile birligi

10 | Okuldan kagma ve 6nlenmesine yonelik aileleri bilgilendirici brosiir hazirlanmasi Yil Boyunca Calisma Ekibi

11 | Egitim ortaminda “Biz Bilinci”ni gelistirecek faaliyetlerin dizenlenmesi(toplanti-yemek vb.) Yil Boyunca Calisma Ekibi

12 | Mevzuat hakkinda bilgilendirme ¢alismalari Yil Boyunca Calisma Ekibi

13 | Birimlerin glinltk, haftalik, aylik denetimlerinin planlanmasi Yil Boyunca Calisma Ekibi

14 | Okul giris-cikislarinin kontrol altina alinmasi (okul giivenliginin saglanmasi) Yil Boyunca Okul idaresi

15 | Gerektiginde “il/ilce Krize Miidahale” ve “Psikososyal Miidahale Ekibi” ile ishirligi saglanmasi Yil Boyunca Calisma Ekibi

Not: Okulun ihtiyag ve imkanlar dogrultusunda faaliyet konulari segilmelidir.



............................ ILKOKULU/ORTAOKULU/LISESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI EGITIM ORTAMLARINDA SIDDETIN ONLENMESI VE AZALTILMASI EYLEM PLANI

MUDAHALE ALANI 2: OGRETMENLER VE YONETICILER

AMAGC: OGRETMENLERDE VE YONETICILERDE SIDDET iCERIKLi DAVRANISLARIN ONLENMESI

GEREKCE: Ogretmenler ve yéneticiler, egitim ortamlarinda yasanan siddetin magduru ya da kaynagi olabilmektedir. Bu nedenle, egitim ortamlarinda siddetin énlenmesi agisindan yuritilecek
faaliyetlerin odagina égretmen ve yoneticilerin yerlestirilmesi gerekmektedir. Ogretmen ve yoneticiler egitim ortamlarinda égrenciler icin dnemli bir rol modeldir. Ogretmen ve yoneticiler, siddetten
uzak bir egitim ortaminin saglanmasinda tasidiklari &nem nedeniyle dncelikli olarak ele alinmasi gereken aktorlerdir.

STRATEJILER: Ogretmen ve yoneticilerin egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltiimasindaki katkilarinin performans degerlendirmesinde politika haline getirilmesi
Merkezi ve yerel dizeyde egitim, materyal, egitsel yonetim (stpervizyon) destegi saglanarak 6gretmen ve yoneticilerin kapasitelerinin arttiriimasi

CIKTILAR: Siddeti egitim, disiplin ve sorun ¢cézme araci olarak kullanmayan 6gretmen ve yoneticiler

Egitim ortamlarinda ve dersliklerde 6grenciler tzerinde etkin denetim ve gdzetim saglayan 6gretmenler ve ydneticiler
Mesleki motivasyonlari ve is doyumlari arttiriimis 6gretmenler ve yoneticiler

Genel pedagojik formasyon yaninda alana yonelik pedagojik formasyonu yeterli 6gretmen ve yoneticiler

Ogretmenler ve yoneticiler icin siddetin azaltiimasina yonelik belirlenmis performans kriterleri

iSBIRLIGI YAPILACAK

SN FAALIYETIN KONUSU TARIH FAALIYETI Kisi VE KURULUSLAR
YURUTECEK
GOREVLILER
1 Ydnetici ve 0gretmenlerde, siddet ve siddet davraniglari hakkinda tutarli bir anlayisin gelistiriimesi Kasim-2018 Calisma Ekibi
2 Siddete iliskin yapilacak arastirmalarla ilgili formlarin eksiksiz olarak doldurulmasi Yil Boyunca Tim Ogretmenler
3 Yonetici ve 6gretmenlerin okul ve sinif ydnetimi, problem ¢ézme, catisma yonetimi, arabuluculuk, iletisim becerileri, 6fke
denetimi, olumlu disiplin yontemleri vb. konularda beceri kazanmasi Yil Boyunca Rehber Ogretmen
4 Ofke ydnetimi, stresle basa ¢ikma vb. durumlar icin psiko-sosyal destek alinmasinin saglanmasi Yil Boyunca Sinif Ogretmenleri Rehber Ogrt.
5 Ogretmenlere siddeti tanima, énleme ve midahaleye yénelik bilgi ve beceriler kazandirmak Yil Boyunca Calisma Ekibi
6 Okulda risk faktorlerinin belirlenmesi(Parcalanmis aile, aile ici siddet, calisan ¢ocuklar vb.) Kasim 2018 Calisma Ekibi
Okulda sportif, sosyal, kiltlrel, sanatsal, bilimsel ve ders disi etkinliklerin sayisini, cesidini ve bu etkinliklere katilan 6grenci Mabhalli
7 sayisini arttirmak Yil Boyunca Calisma Ekibi idareler/G.Spor il
Md. vb
8 Ogrencileri taniyabilmek igin ev ziyaretlerinin planlanmasi ve yapilmasi Yil Boyunca Sinif Ogretmenleri Okul idaresi
10 Cocuk ihmal ve istismari konusunda bilgi desteginin saglanmasi Yil boyunca Rehber Ogretmen
11 Ogrencilerin yas dénemleri dogrultusunda gelisim &zellikleri, karsilasilan sorunlar ve miidahale konusunda égretmenlerin | Yil boyunca Rehber Ogretmen
bilgilendirilmesi
12 ilce Milli Egitim MUdurlGgi’nden ve Rehberlik Arastirma Merkezinden ihtiyac duyulan konularda bilgi almak Yil boyunca Calisma Ekibi

Not: Okulun ihtiyag ve imkanlar dogrultusunda faaliyet konulari secilmelidir




............................ ILKOKULU/ORTAOKULUY/LISESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI EGITIM ORTAMLARINDA SIDDETIN ONLENMESI VE AZALTILMASI EYLEM PLANI

MUDAHALE ALANI 3: OGRENCI

AMAGC: OGRENCILERDE SiDDET ICERIKLI DAVRANISLARIN AZALTILMASI

GEREKCE: Ogrencilerin siddet icerikli davraniglar sergilemesinin en énemli nedenlerinden biri problemlerle basa cikma becerilerindeki yetersizlikler digeri de olumsuz cevre kosullaridir. Temelde
dgrenciyi ve ailesini gliclendirerek cevrenin olumsuz etkisini azaltmak muimkindir. Ogrencinin saghkli gelisiminin desteklenmesi, farkindaliklarinin arttirilmasi, sorunlarla bas etme ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi ile siddet icerikli davranis sergileme riskine ve bu riski olusturan faktorlere karsi etkili dnlemler almak mimkinddr.

STRATEJILER: Var olan program ve projelerin esgiidiim icerisinde yiritilmesi, bitincil bir yaklasimla degerlendirilmesi ve deneyimlerin paylasiimasi

Temel 6nleme, koruma ve midahale hizmetlerinin tim 6grencilere ulastiriimasi
Risk altindaki tim ¢ocuklarin tespitinde ve onlara verilecek hizmetlerde butlncdl bir yaklasimin izlenmesi

CIKTILAR: Siddet icerikli davranislar hakkinda farkindaliklari gelistirilmis 6grenciler
Kendini koruma, siddetle bas etme ve siddet igerikli davranislari en aza indirgemeye yonelik beceriler kazanmis 6grenciler
Madde bagimhhgindan korunma konusunda bilinglendirilmis 6grenciler

iSBIRLIGI YAPILACAK

SN FAALIYETIN KONUSU TARIH FAALIYETI KISl VE KURULUSLAR
YUORUTECEK
GOREVLILER
1 Okul 6grenci meclisi, siddeti dnleme komisyonunun olusturulmasi Ekim-2018 Okul idaresi
2 Okul 6grenci kurulunun bilgilendirilmesi, konu hakkinda toplantilar dizenlenmesi Kasim 2018 Okul idaresi
3 Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasina yodnelik hazirlanan, okul rehberlik planinda yer alan okul ve sinif etkinliklerinin
uygulanmasi Yil Boyunca Sinif Ogretmenleri
4 Ogrenciler icin bos zamanlarini degerlendirme cizelgelerinin olusturulmasi Yil Boyunca Rehber Ogretmen
5 Riskli davranislar konusunda farkindalik yaratma ile ilgili programlarin(Hayata sahip Cikmak vb) uygulanmasi Yil Boyunca Rehber Ogretmen
6 Ogrencilerin siddete iliskin tutum ve davranislari ile bas etme mekanizmalarina iliskin arastirma/degerlendirme formlarinin
eksiksiz bir bicimde doldurulmasi Yil Boyunca Sinif Ogretmenleri
7 Dinya Cocuk Haklari Bildirgesinin incelenmesi ve pano ¢alismalarinin yapilmasi Yil Boyunca Sinif Ogretmenleri
8 Devamsizlik nedenleri konusunda arastirma yapilmasi, devamsizligi fazla olan 6grencilere gerekli destegin saglanmasi Yil Boyunca Rehber Ogretmen
9 Ogrencilerin zararli maddeler konusunda bilinglenmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi Yil Boyunca Rehber Ogretmen
10 Okulun cesitli yerlerine istek ve miracaat kutularinin konularak égrenci géruslerinin alinmasi Yil Boyunca
11 Okul, cevre, 6gretmen ve ailelerinden beklentileri hakkinda anket ¢alismasinin yapilmasi Kasim 2018 Rehber Ogretmen
12 Cocuk ihmal ve istismari konusunda bilgi destegi saglanmasi Yil Boyunca Rehber Ogretmen
13 Ergenlik donemi gelisim ozellikleri ve karsilasilan sorunlar hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi Yil Boyunca Rehber Ogretmen
14 Okulda sportif, sosyal ,kiltlrel, sanatsal, bilimsel ve ders disi etkinliklerin sayisini, cesidini ve bu etkinliklere katilan 6grenci | Yil Boyunca Calisma Ekibi
sayisini arttirmak
15 Akran arabuluculugu ile ilgili 6grencilerle ¢alismalar yapilmasi Yil Boyunca Rehber Ogretmen
16 Akran iliskilerini gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi Yil Boyunca Rehber Ogretmen
17 ihtiyag duyan 6grencilere yonelik atilganlik egitimi, 6fke yénetimi, catisma ¢dzme becerileri gibi calismalarin yapilmasi Yil Boyunca Rehber Ogretmen

Not: Okulun ihtiya¢ ve imkanlar dogrultusunda faaliyet konulari secilmelidir.




............................ ILKOKULU/ORTAOKULU/LISESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI EGITIM ORTAMLARINDA SIDDETIN ONLENMESI VE AZALTILMASI EYLEM PLANI

MUDAHALE ALANI 4: EGITIM ORTAMI VE CEVRESI

AMAG: EGITIM ORTAMININ FiZIKSEL VE SOSYAL GEVRESINDE SIDDETIN AZALTILMASI VE ONLENMESI

GEREKCE: Egitim ortamlarinin sosyal ve fiziksel cevresi ile bitinlesmesi egitim acisindan istenilen bir durumdur. Bu baglamda egitim ortaminin sosyal cevresi ile olumlu etkilesim icerisinde olmasi
egitim ve 6gretimin amaclarinin gerceklestiriimesi, siddetin &nlenmesi ve azaltiimasi siirecinde biyik énem tasir. Oncelikle cevresindeki sosyal aktivitelerin arttirilmasi, cevre ile bitinlesmesi yoluyla
egitim ortamlari cazibe merkezleri haline gelecektir.

STRATEJILER: Egitim ortamlari ve cevresinde giivenligin saglanmasi
Egitim ortamlarinin sosyal ve fiziksel cevresi ile batlnlesmesini saglayacak, egitimde niteligi arttiracak okul gelisim modellerinin yayginlastirilmasi
Diger sektorler ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi

Egitim ortami ve cevresinde olumsuz grup ve kisilerin yapilanmasinin engellenmesi

CIKTILAR: Cazibe merkezi haline gelmis egitim ortamlari.
Guvenligi arttirilmis egitim ortamlari
Egitim ortamlari cevresinde 6grencilerin kolaylikla ulasabilecegi sosyal etkinlik mekanlari

iSBIRLIGI YAPILACAK

SN FAALIYETIN KONUSU TARIH FAALIYETI Kigi VE KURULUSLAR
YURUTECEK
GOREVLILER
1 Kampanyalar (Okulda siddeti istemiyorum vb.) diizenleme Yil Boyunca Okul idaresi Okul Aile Birligi
2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle desteklenmesi Yil Boyunca Okul idaresi
3 Ogrencide “Biz Bilinci”nin gelismesini saglayici faaliyetlerin diizenlenmesi(Eski mezunlarla bulusma vb.) Yil Boyunca Okul idaresi
4 Ogretmen, 68renci ve velilerin yakin cevredeki olumsuz kisi ve gruplarin etkileri hakkinda bilgilendiriimesi Kasim-Mart Okul idaresi ilce Emniyet
Madarltgu
5 internet Cafe/Kahve/Oyun mekani sahiplerinin siddet ve kaynaklari konusunda bilgilendiriimesi Yil Boyunca Calisma Ekibi
6 Okul kittphanesi/ Bilgi teknoloji siniflarinin agik tutularak 6grencilerin yararlanmasinin saglanmasi Yil Boyunca Calisma Ekibi
7 Ders disl egzersiz ¢alismalarinin (satrang/tiyatro/koro vb) planlanmasi ve yapilmasi Yil Boyunca Calisma Ekibi
8 Egitim ortamlarinin glvenliginin arttiriimasi, gerekirse kolluk gigcleri ile etkin isbirligi yapiimasi Yil Boyunca Okul idaresi
9 Mevcut toplum merkezleri ile gocuk ve genclik merkezlerinin egitim ortamlari ile iliskilerinin giclendirilmesi Yil Boyunca Calisma Ekibi Toplum Merkezleri
/ Cocuk Ve Genglik
Merkezleri
10 Okul ortaminin siddet egilimini azaltacak pano,uyarici afis ve spotlarla donatiimasi Yil Boyunca Calisma Ekibi
11 Egitim ortaminin verimli hale getirilmesi amaciyla okulda uygun zamanlarda 40 dakika okuma saati dizenlenmesi Yil Boyunca Calisma Ekibi
12 Okulun zaman zaman emniyet birimlerince ziyaret edilmesi Yil Boyunca Okul idaresi ilce Emniyet
MUdurlGga
13 Okul gevresinde tehdit olusturabilecek olay, durum ve kisilerle ilgili olarak emniyet birimleri ile iletisime gecmek Yil Boyunca Okul idaresi ilce Emniyet
Mudarligi
14 Okul giris cikislarinin daha etkin kontrol edilmesi Yil Boyunca Okul idaresi

Not: Okulun ihtiyag ve imkanlari dogrultusunda faaliyet konulari segilmelidir.




............................ ILKOKULU/ORTAOKULU/LISESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI EGITIM ORTAMLARINDA SIDDETIN ONLENMESI VE AZALTILMASI EYLEM PLANI

MUDAHALE ALANI 5: AILE

AMAG: EGITIM ORTAMINDA SIDDETIN ONLENMESI VE AZALTILMASINDA AILENIN KATKISININ ARTTIRILMASI

GEREKCE: Siddet, buyik 6lgtide 6grenilmis bir davranistir. Cocugun diinyaya geldiginde karsilastigi ilk sosyalizasyon alani aile ortamidir. Aile iginde 6grenilen davranis, tutum ve yaklagimlarin biyuk bir
cogunlugu egitim ortamina tasinmaktadir. Cocugun egitim ortami, cevresindeki toplum ve aileden soyutlanmasi mimkin olmadigindan siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda batdnlikld bir yaklasim
esas alinmalidir. Okul ortami ve gevresinin siddetten arindiriimasi sadece egitim ortamlarinda alinacak énlemlerle saglanamaz. Bilingli aile, cocugun gozetim ve denetimini daha etkili bir sekilde yerine
getirirken ¢cocugun siddete yonelmesini engellemeyi ve siddetten korunmasini da saglar. Aile ile isbirliginde saglanacak basari, cocuga, egitim ortamlarinda 6gretilen bilginin davranisa donidsmesi

bakimindan da yardimci olacaktir.

STRATEJILER: Siddetin 6nlenmesi ve azaltiimasinda ailelerle etkin isbirliginin saglanmasi.
Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda ailenin bilinglendirilmesine yonelik egitim ¢alismalarinin strekli hale getirilmesi.

CIKTILAR: Cocuk yetistirirken siddeti disiplin araci olarak kullanmayan aileler

iSBIRLIGI YAPILACAK

SN FAALIYETIN KONUSU TARIH FAALIYETI KISl VE KURULUSLAR
YURUTECEK
GOREVLILER
1 Egitim ortamlarinda siddetin dnlenmesi ve azaltilmasi kapsaminda okul-aile isbirliginin gelistirilmesi amaci ile okulda veli | Kasim 2018 Galisma Ekibi
toplantilarinin dizenlenmesi
2 Mevcut Ana-Baba egitimlerinin tanitilmasi ve ailelerin katiliminin tesvik edilmesi Aralk-Mart Calisma Ekibi
3 Madde kullanimi ve dnlenmesine yonelik aileleri bilgilendirici broslrler hazirlanmasi Yil Boyunca Galisma Ekibi
4 Risk faktorleri konulu Ana-Baba egitim semineri Yil Boyunca Rehber Ogretmen
5 Cocuk ihmal ve istismari konusunda bilgi destegi saglanmasi Mayis 2019 Rehber Ogretmen
6 Ogrencilerin yas dénemleri dogrultusunda gelisim ©zellikleri, karsilasilan sorunlar ve midahale konusunda velilerin | Mayis 2019 Rehber Ogretmen
bilgilendirilmesi
7 Yapilacak olan ev ziyaretlerinde velilerin gocuklari ve yapilan galismalar hakkinda bilgilendirilmesi Yil Boyunca Galisma Ekibi
8 Aile ici iletisim konulu seminer yapilmasi Rehber Ogretmen
9 Ogrenci devamsizliklarinin velilere bildirilmesi Yil Boyunca Okul idaresi

Not: Okulun ihtiyag ve imkanlari dogrultusunda faaliyet konulari segilmelidir.
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SN. GERGEKLESTIRILEN ETKINLIK VE PROGRAMLARIN ADI . . . Ogrenci L
Sayisl Yonetici Ogretmen Aile Diger
Sayisi
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TOPLAM

isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar:

Eylem Planinin Gergeklesmesinde Yasanan Firsatlar ve GlglUkler:

Programin Uygulanmasinda ve Egitimlere iliskin Olumlu Yanlar ve Varsa Karsilagilan Gigliikler:

Goriis ve Oneriler:
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